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1. Transcoop




CHI SIAMO

Con 200 imprese socie e oltre 1.000 collaboratori oggi Transcoop rappresenta
il piu importante Consorzio cooperativo di autotrasportatori in Italia. Una
realta solida e di livello nazionale, che serve quasi 3000 clienti ed effettua piu’
di 250.000 viaggi all’anno.

Questo e il numero dei nostri mezzi trainanti, dai bilici ai
furgoni, dalle autogru ai trasporti eccezionali, dai mezzi a
temperatura controllata a quelli adibiti ai servizi
ambientali.

CosA E’ TRANSCOOP X |RANSCCIP

guidati dalla passione




* Sede storica di Reggio Emilia, dove
e situata la Direzione e le unita
operative, commerciali ed
amministrative del gruppo.

* |l magazzino di Gavassa (RE) di
15000 mq e destinato all’attivita di
groupage e logistica; a questo si
affianca il Centro Servizi
Transcoop, un’area che si estende
su una superficie utile di 50.000
m.g. ed offre servizi destinati alla
flotta dei mezzi.

CosA E’ TRANSCOOP

GRUPPO

Partecipazioni:

Partecipazione in Travel Srl, azienda
specializzata nel trasporto e
navettaggio del comprensorio
ceramico reggiano-Modenese

Transcoop partecipa direttamente in
un’azienda operante nei settori
magazzinaggio e logistica, Quanta
Stock and Go Srl

Dal 2022 e proprietaria al 100% di
Trasporti Rapidi, azienda di
trasporto a temperatura

controllata con sede a Sorbolo
(PR)
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5 DIVISIONI

LOGISTICA
- Supply chain
- Stoccaggio merci
- Handling CENTINATO
- Trasporti completi (FLT)
EFRIGERAT 4 ™
REFRIG _ GDg - Trasporti parziali (LTL)

- Servizio pallet
- Eventi e fiere
- Merci pericolose (ADR)

- Temperatura negativa/positiva
- Trasporto farmaceutico

- Sevizio mense/catering
-Collettame merce fresca con
Trasporti Rapidi

INDUSTRIALE ) L ) AMBIENTALE
- Industriale pesante - Raccolta rifiuti
- Trasporti eccezionali - Porta a porta
- Autogru - Verde
- Inerti - Sgombraneve
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UNA FLOTTA PER OGNI ESIGENZA DI TRASPORTO

550 MOTRICI

350 BILICI

00

500 RIMORCHI/SEMIRIM.

B ambientale
industriale
B centinato

W refrigerato
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http://www.transcoop.com/
mailto:info@transcoop.com

ANDAMENTO DEL FATTURATO (K€)
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Totale Transcoop
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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130.4 === Ambientale

Industriale
mmmm Refrigerato

Divisioni Operative

_\__’_/'_

2010
13.09
47.56
34.63

2011
13.40
48.99
35.37

2012
10.47
45.71
39.59

2013
10.43
48.52
39.56

2014
10.89
47.07
40.05

2015
11.51
44.03
40.29

2016
11.56
42.23
41.60

2017
12515
43.77
43.94

2018
14.30
47.29
48.16

2019
15.00
47.77
51.17

2020
15.42
41.71
52.02

2021
15.46
49.90
54.73

2022
15.14
57.09
58.21



| VALORI TRANSCOQOP

da sempre siamo in prima linea per la tutela Rating di legalitda

della legalita nel settore trasporti e tra i propri . . .

associati. Occorre infatti soddisfare precisi
requisiti di legalita e regolarita fiscale per:
* essere Imprese Socie;

e assumere cariche Sociali;

 ampliare il parco veicolare.

Il rating di legalita e attribuito dall’ Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato
AGCM, ha durata di due anni dal rilascio ed e
rinnovabile su richiesta. La valutazionevadala

3 stelle. \\I RANSCCP
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Transcoop e unasocieta consortile in forma di societa cooperativa. E’ pertanto una cooperativa tra Imprenditori

| Consors o ¢ iscrtto allAlbo Provinciale delle Imprese Artigiane.

Quindi:

1) Per essere iscritti all’albo delle imprese artigiane occorre avere la prevalenza dei soci aventi forma di imprese
artigiane (ossia imprese con un numero di dipendenti inferiore od uguale a 8);

2) L'organo amministrativo (Consiglio di amministrazione), deve essere composto in prevalenza da imprese artigiane

Il fatto che Transcoop sia in forma di societa Cooperativa significa che i soci hanno parita di espressione, ossia, in
Assemblea, vale il principio di UNA TESTA, UN VOTO.

Cio significa che una impresa monoveicolare ha lo stesso peso di una azienda pluriveicolare indipendentemente:

a) Dal capitale sociale posseduto
b) Dal numero di mezzi (e quindi verosimilmente del fatturato) sviluppato
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Transcoop e una societa consortile in forma di societa cooperativa.

S —

Chi sono i soci Lavoratori Utenti Imprenditori
Chi ci lavora Soci Non soci Non soci
Chi sono i clienti Non soci Soci Soci e non soci . .
Cooperative di su pporto
agricole (cab) consumo agricole (coltivatori) Quando le coo perative
costruzioni abitazione agroalimentare vendono sul mercato
manifatturiere utilities trasporto beni e servizi offerti dai
servizi mutue dettaglianti .
ik soci che ne fanno parte
- vigilanza
- ristorazione
- ecc.
culturali
comunicazione
sociali di tipo A
sociali di tipo B (misto fra lavoratori e utenti)
di comunita (misto fra lavoratori e utenti)
credito (misto fra utent e supporto)
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La societa, che non ha finalita di lucro, si propone di:

A) contribuire alla crescita e dello sviluppo delle imprese consorziate e dalla elevazione professionale manageriale e
culturale dei loro titolari

B) di favorire i soci tramite lo sviluppo della loro attivita di impresa e di contribuire al contenimento dei costi di gestione
delle loro aziende prestando servizi e condizioni vantaggiose e realizzando un'organizzazione comune per ottimizzare e
disciplinare lo svolgimento di alcune fasi delle rispettive imprese

Come?

ScoPO DI TRANSCOOP \\l RANSCCLP

guidati dalla passione




* Acquisendo commesse di trasporto

 Assegnando le commesse generalmente ai soci, ma anche a eventuali fornitori terzi
 Fornendo ai soci assistenza normativa, contabile, amministrativa, finanziaria

* Facendo acquisti centralizzati e di massa per spuntare le migliori condizioni di mercato

* Promuovendo il marchio e la conoscenza di Transcoop tramite attivita di marketing,
comunicazione, beneficenza, sponsorizzazione

e Facendo formazione ai soci

 Mettendo in generale in campo tutte le pratiche necessarie al rafforzamento di Transcoop e dei
suoi associati
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ACQUISENDO COMMESSE DI TRASPORTO

LISTINI 2023
SETTORE: | CENTINATO v]
. <. . . . TIPO MEZZO: [ TRATTORE CON SEMIRIMORCHIO PU 28 TON PTT 44 v | elabora || stampa
A d ISpOosSIZzione d el socl un team com merC|a|e Ch S h d Esempio: IVECO STRALIS AS 440S46T/P - TRATTORE CON SEMIRIMORCHIO P.U. 28 Tonn., PTT 44 Tonn.
) . . . Invest.iniz. €: 164.616 - km/anno 100.000 - gg.lav/anno 250 | modifica ]
"obiettivo di: s e
Totale €/km Totale €/km
Giornate nr. 250 1,0
. . R . Percorrenza totale km 100.000 400
® Ricercare nuovi clienti carburante Cons km/lt [ 3,00] €/Ltivainc| 1,68502] (iva escl-accise=1,167 €/Lt) 38.899 0,389 156 0,389
. . . . . . manutenzione (2,5% inv.)|  4.115|€/anno 4115 0,041 16| 0,041
[ ]
Ge5t|re plU d| 2800 Cl|ent| attual' lubrificanti | 911| €/anno 911| 0,009 4| 0,009
. . . . . . pneumatici 3,927| €/anno 3.927 0,039 16 0,039
[ ]
Gestire rinnovi ed adeguamenti tariffari osroda 7006 € = 10 o
. . . . . straordinari (h/anno|  230| importo unit| 17,43 |) € 4.009, 0,040 16| 0,040
[ ]
Gestire problematiche operative con il cliente e e i) o e
. . . . ’ . . \ 0,
° quota Transcoop [ 8,40[% del fatturato € 14.184| 0,142 57| 0,142
Valutare insieme ai soci I'operativita e fare da siiclidie] s
H H retribuzione ord. [ 41.292] €/anno 41292 0,413 165 0,413
portavoce Verso II Cllente trasferte (nr/anno | 38|importo unit|  230]) € 8.740, 0,087 35 0,087
° Valuta re Ia rEdd|t|V|té del mezzi preSSO | Clienti ammort /interessi/u.tantum | 25.022| €/anno 25022 0,250 100/ 0,250
assic./bollo|  8.370| €/anno 8.370| 0,084 33 0,084
altri costi fissi | 0| €/anno 0 0,000 0 0,000
COSTIFISSI € 83.424| 0,834 334/ 0,834
TOTALE COSTI € 161.487] 1,615 646/ 1,615
margine (% 5|)€ 7.365 0,074 29 0,074
TOTALE FATTURATO € 168.852 1,689 675 1,689

Reimpostare nell'ordine: 1) i parametri generali (invest.iniz..km annuali, gg.lav.) 2) i parametri di dettaglio (voci variabili e fisse)
NOTA: dal 01 gennaio 2023 il rimborso delle accise & stato ripristinato

Grafico variazione €/km per distanza percorsa | mostra
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ASSEGNANDO LE COMMESSE GENERALMENTE Al SOCI, MA ANCHE A EVENTUALI FORNITORI TERZI

[ QviLzeia: - [t niaychiunyan g

§ T (. N Worthersee 4

g Losanna ¥ Bolzano g Vi 0. [}
B il o @y

OMontreux..*

Ufficio operativo Transcoop ha il compito di:

* Prendere in carico i servizi dai Clienti e gestire

'operativita.
e Assegnare i trasporti ai soci o ad eventuali fornitori

terz.l . . . s N \ '. SM
* Ottimizzare i carichi per creare redditivita - a @

e Supporto nella gestione delle problematiche

quotidiane Gestione viaggi Lista WMappa % Dot ek =)
Strumenti: Py
e Satellitare per controllo puntuale e rapido, con g D 0
valutazione anche delle ore di guida ed impegno ol “as‘o:,,,,"'?’“"
£ ° 8502, . as
* Foglione per la gestione quotidiana dei trasporti .%“’&;:“ ,,,,,,

Florence

e Sistemi automatici di pianificazione
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FORNENDO Al SOCI ASSISTENZA NORMATIVA, CONTABILE, AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA

* Transcoop prende in carico la contabilita dei Soci e fornisce tutta 'assistenza necessaria per assicurare i migliori risultati
economici.

» Effettuiamo I'analisi del parco veicolare del Socio, valutando le possibilita imprenditoriali ed economiche per
I’evoluzione nel corso degli anni, con accesso alle migliori forme di finanziamento.

* Transcoop fornisce servizi comuni di assistenza tecnica, amministrativa, assicurativa e tributaria.

e Garanzia del credito e gestione degli anticipi: Transcoop garantisce il pagamento ai Soci per i servizi svolti a prescindere
dalla solvibilita del Cliente finale, inoltre il Socio qualora occorra puo avvalersi di anticipi su pagamenti.
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FACENDO ACQUISTI CENTRALIZZATI E DI MASSA PER SPUNTARE LE MIGLIORI CONDIZIONI DI MERCATO

* Convenzioni e acquisti centralizzati per ottenere le migliori condizioni : Transcoop si pone al mercato come gruppo di
acquisto e grazie a questo e in grado di stipulare Convenzioni con fornitori nazionali ed esteri, consentendo ai Soci di
avvalersi di tariffe e condizioni agevolate e vantaggi.

e Carburante a tariffe agevolate

e Accesso al carburante Hvo: Promuoviamo costantemente iniziative concrete sulla sostenibilita. Tramite il nuovo
carburante HVO disponibile presso i distributori del Centro Servizi, permettiamo ai Soci di essere sempre piu
sostenibili nello svolgimento delle attivita, in un’ottica di economia circolare e sostenibile.

Convenzioni Soci

Abbigliamento Attrezzature Carburanti e Accessori
o = SN
@ = (&7

Concessionarie Pneumatici Servizi

ScoPO DI TRANSCOOP
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FACENDO ACQUISTI CENTRALIZZATI E DI MASSA PER SPUNTARE LE MIGLIORI CONDIZIONI DI MERCATO

 T-rental: per il socio la possibilita di noleggiare il mezzo direttamente da Transcoop

Vantaggi:

1. 1l socio non deve accedere a prestiti o finanziamenti, il rapporto € direttamente con Transcoop
2. Possibilita di avere condizioni vantaggiose, il servizio non ha scopo di lucro

3. Poter rinnovare il parco veicolare con maggiore velocita’

4.  Acquisti massivi da parte di Transcoop a migliori condizioni

\[-RENTAL
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FACENDO FORMAZIONE Al SOCI

* Abbiamo lanciato il progetto Transcoop Academy, tramite il quale
proponiamo ai soci, ai dipendenti ed potenziali autisti dei corsi di
formazione.

\TI'W”

_SAUI A BORDO...
B PA RT[;CON NOI!

A\

e ,, - B B & o
MAGGIO Percorso Formativo dedicato a Soci
2023 Figli dei Soci e Dipendenti
I ( Togn
ini O tognoli@transc col

COSTRUIAMO
INSIEME IL NOSTRO
FUTURO MOGU Formativi Previst Shutions Noomel
“AHi Profili’ & un’intdativa @& Impresa e Governance Cooperativa
O d formazione e crescita e i S Fabetio Benclnk
e che Transcoop ha & Strategia e funzioni aziendali Filippo Pooli
organizato periSoci, & Innovazione e digitalizzazione Emiliano Citarella
CERCHIAMO AUTISTI CON PATENTEC,CE per| Figli dei Soci &
Dipendenti. & Leadership, team e Soft Skills Laura Credidio
S i ek e 43 Pamee C. G e lelEME E MEGLIO' Non lasciarti & Fomazione interna Transcoop
L it UN MPEGO SCURO NEL EMPO, ‘scappare’ I'occasione! ) ‘Samantha Gomberini
ool OIVERSIICAIO NELLE POSSINUTA OF SERVISO, @& Project Work
P VALORZZAIO DA UNA GRANDE SOCETA .
moras dmiinemn. Ba e o) CHE T SOSTENE £ PROMUOVE CON DIFFERENTI 4 # .
FOSSIBMUTA OFf CRESCITA PROFESSIONALE & 15 incontri di 4 ore ciascuno
S NTRANSCGEP - i
i IN TRANSCOORP IL TUO FUTURO... N ® Mossimo 185 partecipanti
£ caR ot *& prevista una quota di iscrizione
e ] ]
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PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITA DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE

3
COMUNICAZIONE DIGITALE E \\l‘NL%
e Sitointernet . TRANSCOOP

e T-news o Mt

Bilancio 2023
EENpsEesInINean / all’insegna della solidita e redditivita

di Sabrina Davolio

e Social: Linkedin
* Mailing list

(] Superficie coperta:15000 m?
| Capacita di stoccaggio:14000 pallet

Ottimi risultati si confermano anche per il bilancio 2023 che chiude

. .. 10.000 mg completamente #scaffalati, sorgono a fianco con un utile al lordo del ristorno di € 3.690.744 (in aumento

L Inte |"V|Ste teleV|S|Ve del #magazzino gia esistente presso il Polo Logistico di rispetto al 2022 di oltre 500.000 euro pari al 17,7%) €, con, i ricavi di
#Gavassa (RE), portando la capacita #Logistica di trasporto ¢ logistica, per il secondo anno consecutivo, che

TRANSCOOP a 15.000 mq di magazzini a temperatura oltrepassano la soglia dei 130.000.000 di euro, portando i ricavi

complessivi (comprensivi della vendita del gasolio e degli altri servizi NOTIZIE IN QUESTO

ambiente, spazi destinati a servizi multipli e erogati ai Soci) ad euro 153128 511. NUMERO

completamente personalizzati sull’esigenza specifica di

ALTRI CANALI : ogni #Cliente : #Stoccaggio, #Picking, #Handling e E anche per questanno il Consiglio di Amministrazione propone Ampliamento del
‘ #Consegna Bancali allAssemblea dei Soci di destinare una quota pari 2 1.800.000 euron  [JRELEiULAECACEEL

RISTORNO Al SOCI in aumento della quota Sociale.

Nell'ultimo quinquennio i ristorni ai soci si sono sviluppati nel modo

* Abbigliamento

* Automeazzi

* Interviste giornalistiche
e Pubblicita giornali

* Sponsorizzazioni

e Radio

Transcoop al
femminile

Generazione T

Fisco Flash /

Intervista al socio:

Ettore Magnani

Stella al Merito del
Lavoro:
Sabrina Davolio e

SO 234 6 commenti - 20 diffusioni post

e Eventi: Cibus, Festa sociale . — = S
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PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITA DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE
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PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITA DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE

Temperatura Controliata
Trasporti Industriali

\TRANSCCDP e —

guidati dalla passione

vt

A guidéﬁi%

alla passione:

e gia domani

6 Elettrico pronti al via!

VEGETABLE OIL > St
HVO & il bit [ iy d aterk
prime sostenibili disopnibile per i Soci Transcoop.
Del tutto simile al diesel fradizionale nelle prestazioni

ma pil ecologico e efficiente, Operafivi con il primo camion elefirico,
con una ricduzione delle emissioni un’iniziativa concreta per 'ambiente che soffolinea
di €O, fino al 90% di Transcoop alla

68880

=
VESERBLEDL

e giad domani

buon natale e felice anno nuovo!

guidati dalla passione

Scopri 'intera gamma dei servizi offerti in Italia e all’estero A\ E \: &Y—
i \HY | Sesomeey Treg $Tescr G
informarsi e facile! AR Y]

Trasporfi Completi o Parziali, a Temperatura Controllata, Trasporti Eccezionali, Servizi Ambieniall, Servizi Gru, Stoccaggio Mercie Consegna Bancali

Ogni1000 chiametd percrsi i\ﬂ' wverepl® |00 00909020 JITTETTNTUNRGNEY 0 Teelsine
i A -
s sy eaap) NFRINAL. SNRANSCIP =z
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PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITA DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE

an DOMENICA — 15 SETTEMGRE 2024 - IL RESTO DEL CARLINO. 19..

MONTAGNA

Il cuore di Gast e Transcoop
nel verde dell’Appennino

Partnership tra onlus & societa per portare i ragazzi in difficolta in escursione
«La loro semplicita e felicita sprigionano una voglia immensa di viveres

SN
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Filippi replica a Giberti: <Non é esperto di frane»

popoiario- Ia scarpata. le
repern della strada jo
5p 76 i Carpineti. Ma trovo scorratto che

cl liscala stradas

con vista re

rebbe sistemata,. Questo & il parere di Fa-

jesta. & un qualcosa | gliere

incisle Nico Giberti © aggiunge:  va la capaciia frona,
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i e chiamil b,
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PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITA DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE

. WE YR ONE

TRANSCOOR

BASKET POOL - 2023/2024
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METTENDO IN GENERALE IN CAMPO TUTTE LE PRATICHE NECESSARIE AL RAFFORZAMENTO DI
TRANSCOOP E DEI SUOI ASSOCIATI

NUOVO MAGAZZINO > | Superficie coperta:15000 m?
3 Capacita di stoccaggio:14000 pallet
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METTENDO IN GENERALE IN CAMPO TUTTE LE PRATICHE NECESSARIE AL RAFFORZAMENTO DI
TRANSCOOP E DEI SUOI ASSOCIATI

Missioni attive

<

S.MARTINO 4330+4480

— * Informazioni scritte e precise agli autisti

e Scambio tempestivo di informazioni Ufficio- Socio-Autista
CONSEGNA

e e Tracciabilita delle missioni

e Bollettino dematerializzato
* Valutazione saturazione mezzi per calcolo consumo Co2
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Osservare le regole previste dallo statuto e dai regolamenti approvati
Accettare ed eseguire con attenzione e scrupolo le attivita affidate

Accettare e rispettare le condizioni concordate contrattualmente tra Transcoop e i clienti
Affidare a Transcoop la tenuta dei libri contabili e della contabilita della propria impresa
Caratterizzare i mezzi secondo le regole stabilite

Promuovere Transcoop verso potenziali clienti e altre aziende di trasporto potenzialmente integrabili nella
base sociale

Lavorare in esclusiva con Transcoop e non praticare forme di concorrenza

Rispettare sempre la normativa vigente per quanto riguarda la parte economica, fiscale, di trattamento del
personale dipendente

OBBLIGH! DEI SOCI \\l RANSCCLP
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2. Soci e organi della societa




ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIDENTE

COLLEGIO SINDACALE

ORGANI DELLA SOCIETA’ \\ guidati dalla pass ione




 L’assemblea dei soci e costituita da tutti i soci.
* |l numero dei soci e illimitato, ma non puo essere inferiore a 9.

Possono essere socie le imprese artigiane operanti nel settore del trasporto e della movimentazione di merci e di
beni per conto terzi, che abbiano la completa disponibilita di automezzi idonei allo svolgimento delle loro attivita,
nonché in altre attivita annesse e connesse a quelle del trasporto e della movimentazione di cose per conto terzi

Possono essere socio del consorzio anche imprese industriali di minori dimensioni, cosi come definite dalle norme
dell'unione europea e recepite dalla legislazione italiana

Benché nelle cooperative sussista principio delle porte aperte, ossia che tutti possono diventare soci purché ne abbiano
i requisiti, 'ammissione deve essere coerente con le capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci
esistenti, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo

Inoltre le nuove ammissioni non devono compromettere le relazioni del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti

L’ ASSEMBLEA DEI SOCI \\l RANSCCLP
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In Transcoop esistono due categorie di soci :

i soci ordinari sono quelli che godono di tutti i diritti e rispondono di tutti i doveri che sono sanciti dallo statuto e dai
regolamenti sociali

i soci speciali sono particolari tipi di soci, normalmente soci in prova, che terminato il periodo previsto per lo status di
soci speciali possono diventare soci ordinari.

Se nel periodo di prova, i soci speciali hanno evidenziato di non avere irequisiti o hanno nel frattempo dimostrato di
non avere le caratteristiche per essere soci ordinari, possono essere estromessi con delibera del Consiglio di
Amministrazione, | soci speciali:

* hanno diritto di partecipare alle Assemblee ordinarie con diritto di voto per I'approvazione del bilancio
* Non hanno diritto di voto nelle Assemblee straordinarie

* Non possono rappresentare altri soci in assemblea

* Non possono essere eletti nel Consiglio di Amministrazione della cooperativa

L’ ASSEMBLEA DEI SOCI \\l RANSCCOP
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L'assemblea dei soci si distingue in :

- Ordinaria

- Straordinaria

si ha I'assemblea straordinaria quando si devono trattare temi di particolare rilievo.

Normalmente alle sedute delle assemblee straordinarie viene chiamato partecipare anche un notaio che funge da
segretario

L'assemblea e ritenuta straordinaria quando tratta di :

1) modifiche da apportare allo statuto

2) decisioni sullo scioglimento della societa o sulla proroga della sua durata

3) messain liquidazione della societa e nomina a potere dei liquidatori e relativi poteri e compensi

4) in generale sugli altri argomenti rimessi alla sua competenza dalla legge o dallo statuto

L’ ASSEMBLEA DEI SOCI \\l RANSCCLP
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ORGANI DELLA SOCIETA’ \\| mm
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Il consiglio di amministrazione e I'organo di gestione della societa e come tale € investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, deve pertanto dare attuazione alle decisioni dell'assemblea.

Il consiglio di amministrazione e costituito da un numero dispari di consiglieri non inferiore a 7 e non superiorea 15 e
la maggioranza dei consiglieri deve essere rappresentante diimprese artigiane

Il numero dei consiglieri per ogni mandato viene stabilito dall'assemblea dei soci durante I'assemblea di budget nell'anno
che prevede il ricambio del consiglio di amministrazione stesso.

Per potersi candidare e per poter esercitare il ruolo di Consigliere di Amministrazione, il socio deve dimostrare
I'esistenza e la permanenza, durante tutto il mandato, della situazione di regolarita fiscale e contributiva. L'assenza di
tale requisito puo determinare la decadenza dal ruolo di consigliere di amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOP
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Il consiglio di amministrazione permane in carica per tre esercizi. | Consiglieri di Amministrazione possono essere rieletti
e non c'eé limite al numero dei mandati

Il consiglio di amministrazione delibera sui temi portati in discussione a maggioranza assoluta di voti e il sistema di

votazione e a voto palese. L'eventuale astensione e ritenuto voto contrario. Qualora la votazione esprima un pareggio la
proposta che viene portata in approvazione si ritiene respinta

La composizione del Consiglio di Amministrazione della Transcoop tiene conto della suddivisione in divisioni

Al momento e composto da 11 membri cosi suddivisi :

N. 1 consigliere in rappresentanza della divisione ambientale

N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione industriale

N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione refrigerato

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE \\| RANSCCOP
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Ipotesi di riduzione della base sociale ipotizzando |'uscita a 70 anni dei soci monoveicolari e 75 per i

plurivericolari.

EVOLUZIONE POSSIBILE DELLA NOSTRA BASE SOCIALE

Oggi 3 anni 5 anni 8 anni 10 anni | 13 anni
Monoveicolari 125 7 15 27 49 73
Pluriveicolari 85 7 11 14 19 26
Stima soci presenti 210 196 184 169 142 111
trend dimissioni (11/anno) -33 -55 -88 -110 -143
Stima soci presenti 177 155 122 100 67

\[RANSCCDP
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N. soci per fascia di veicoli
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3. Remunerazione dei soci




Cliente

Il cliente affida un lavoro Cliente Socio
Transcoop ‘ _ ‘ :
Transcoop Fattura al cliente Transcoop riceve fattura dal socio
] ] L]

Transcoop Incarica un socio

' Transcoop

Socio

1 )

Il socio Comunica il lavoro svolto a Transcoop

Il socio esegue il lavoro Socio

REMUNERAZIONE DEI SOCI lRANSC@D
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Cliente Socio

£

Fattura € X Transcoop riceve fattura dal socio
per € X — 8,40%

Transcoop

REMUNERAZIONE DEI SOCI \\l M\m
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La ridistribuzione ai soci del profitto realizzato
dalla cooperativa, calcolata in proporzione al valore
degli scambi mutualistici che i soci hanno
intrattenuto con la cooperativa nel corso dell'esercizio
e sottoposta a limiti fissati dalla legge e dal mercato.

RISTORNO “[RANSCGDP



RISTORNO
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4. Alcuni numeri




“[RANSCCDP
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s /4Py

Quota Posseduta: 100%

GRUPPO TRANSCOOP

1 =N
TRAVEL TRASPORTI

Quota Posseduta: 30%

QUANTA

STOCK AND GO

Quota Posseduta: 33%

“[RANSCADP
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Totale 154.340.964 €

Trasporti Rapidi
7.191.996 €
5%

Transcoop
147.148.968 €
95%

FATTURATO CONSOLIDATO GRUPPO TRANSCOOP \:rR ANISC
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Fatturato Trasporti negli anni
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Transcoop Societa Cooperativa — Piano 2024-2026

Rappresentazione delle Schede Progetto

Gennaio 2024

NEI PROSSIMI TRE ANNI \\l M\m
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00 SOCI - MONTE
> ﬁﬂw In questo gruppo sono raccolti i progetti i cui
SOCI - MONTE destinatari principali sono i soci, che si trovano a

monte della catena del valore di Transcoop.

TRANSCOOP - CENTRO
>\:|-RN\ISCG[P In questo gruppo sono raccolti il cui destinatario

TRANSCOOP - CENTRO principale & la stessa Transcoop ed i suoi dipendenti,

che si trovano nel centro della catena del valore.

CLIENTI - VALLE
In questo gruppo sono raccolti i progetti i cui
destinatari principali sono i clienti di Transcoop, che si

trovano a valle della catena del valore della Societa.

22 progetti, da portare a compimento entro il 2026
orientati al Business e ai temi della SOSTENIBILITA’



* 300 km di autonomia
* Riduzione di Co2 pari a 93 tonnellate

e 60000 km annui

@Pmowe olre le cose
VEICOLO
100%
ELETTRICO

PRIMO MEZZO ELETTRICO “RANSCGDP
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Grazie per |'attenzione
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