


1. Transcoop



200

Con 200 imprese socie e oltre 1.000 collaboratori oggi Transcoop rappresenta 
il più importante Consorzio cooperativo di autotrasportatori in Italia. Una 

realtà solida e di livello nazionale, che serve quasi 3000 clienti ed effettua piu’
di 250.000 viaggi all’anno.

Questo è il numero dei nostri mezzi trainanti, dai bilici ai 
furgoni, dalle autogru ai trasporti eccezionali, dai mezzi a 

temperatura controllata a quelli adibiti ai servizi 
ambientali.

CHI SIAMO

900

COSA E’ TRANSCOOP



SEDI
• Sede storica di Reggio Emilia, dove 

è situata la Direzione e le unità 
operative, commerciali ed 
amministrative del gruppo.

• Il magazzino di Gavassa (RE) di 
15000 mq è destinato all’attività di 
groupage e logistica; a questo si 
affianca il Centro Servizi 
Transcoop, un’area che si estende 
su una superficie utile di 50.000 
m.q. ed offre servizi destinati alla 
flotta dei mezzi.

GRUPPO

Partecipazioni:
• Partecipazione in Travel Srl, azienda 

specializzata nel trasporto e 
navettaggio del comprensorio 
ceramico reggiano-Modenese

• Transcoop partecipa direttamente in 
un’azienda operante nei settori 
magazzinaggio e logistica, Quanta 
Stock and Go Srl 

• Dal 2022 è proprietaria al 100% di 
Trasporti Rapidi, azienda di 
trasporto a temperatura 
controllata con sede a Sorbolo 
(PR)

SEDI

COSA E’ TRANSCOOP



COSA E’ TRANSCOOP

CENTINATO
- Trasporti completi (FLT)
- Trasporti parziali (LTL)
- Servizio pallet
- Eventi e fiere
- Merci pericolose (ADR)

AMBIENTALE
- Raccolta rifiuti
- Porta a porta
- Verde
- Sgombraneve

REFRIGERATO
- GDO

- Temperatura negativa/positiva
- Trasporto farmaceutico
- Sevizio mense/catering

-Collettame merce fresca con
Trasporti Rapidi

INDUSTRIALE
- Industriale pesante

- Trasporti eccezionali
- Autogru

- Inerti

5 DIVISIONI

LOGISTICA
- Supply chain
- Stoccaggio merci
- Handling



13%

22%

28%

37%
ambientale

industriale

centinato

refrigerato

UNA FLOTTA PER OGNI ESIGENZA DI TRASPORTO

350 BILICI

500 RIMORCHI/SEMIRIM.

550 MOTRICI

Transcoop Soc.coop. Via Danubio,2 Reggio Emilia – Tel. 0522 9291 - www.transcoop.com - info@transcoop.com

http://www.transcoop.com/
mailto:info@transcoop.com


ANDAMENTO DEL FATTURATO (K€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Totale 95.30 97.77 95.78 98.52 98.03 95.84 95.40 100.6 109.7 113.9 109.1 120.1 130.4
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ambientale 13.09 13.40 10.47 10.43 10.89 11.51 11.56 12.95 14.30 15.00 15.42 15.46 15.14

Industriale 47.56 48.99 45.71 48.52 47.07 44.03 42.23 43.77 47.29 47.77 41.71 49.90 57.09

Refrigerato 34.63 35.37 39.59 39.56 40.05 40.29 41.60 43.94 48.16 51.17 52.02 54.73 58.21
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Divisioni OperativeTotale Transcoop



COSA E’ TRANSCOOP

da sempre siamo in prima linea per la tutela 
della legalità nel settore trasporti e tra i propri 
associati. Occorre infatti soddisfare precisi 
requisiti di legalità e regolarità fiscale per:
• essere Imprese Socie;
• assumere cariche Sociali;
• ampliare il parco veicolare.

LEGALITÀ

I VALORI TRANSCOOP

Il rating di legalità è attribuito dall’ Autorità 
Garante della Concorrenza e del Mercato 
AGCM, ha durata di due anni dal rilascio ed è 
rinnovabile su richiesta. La valutazione va da 1 a 
3 stelle.



Transcoop è una

COSA E’ TRANSCOOP

società consortile in forma di società cooperativa. E’ pertanto una cooperativa tra Imprenditori

Il Consorzio è iscritto all’Albo Provinciale delle Imprese Artigiane.

Quindi:

1) Per essere iscritti all’albo delle imprese artigiane occorre avere la prevalenza dei soci aventi forma di imprese 
artigiane (ossia imprese con un numero di dipendenti inferiore od uguale a 8);

2) L’organo amministrativo (Consiglio di amministrazione), deve essere composto in prevalenza da imprese artigiane

Il fatto che Transcoop sia in forma di società Cooperativa significa che i soci hanno parità di espressione, ossia, in 
Assemblea, vale il principio di UNA TESTA, UN VOTO.

Ciò significa che una impresa monoveicolare ha lo stesso peso di una azienda pluriveicolare indipendentemente:

a) Dal capitale sociale posseduto
b) Dal numero di mezzi (e quindi verosimilmente del fatturato) sviluppato



Transcoop è una società consortile in forma di società cooperativa.

COSA E’ TRANSCOOP

Cooperative di supporto
Quando le cooperative 
vendono sul mercato 
beni e servizi offerti dai 
soci che ne fanno parte



La società, che non ha finalità di lucro, si propone di:

A) contribuire alla crescita e dello sviluppo delle imprese consorziate e dalla elevazione professionale manageriale e 
culturale dei loro titolari

B) di favorire i soci tramite lo sviluppo della loro attività di impresa e di contribuire al contenimento dei costi di gestione 
delle loro aziende prestando servizi e condizioni vantaggiose e realizzando un'organizzazione comune per ottimizzare e 
disciplinare lo svolgimento di alcune fasi delle rispettive imprese

SCOPO DI TRANSCOOP

Come ?



• Acquisendo commesse di trasporto

SCOPO DI TRANSCOOP

• Assegnando le commesse generalmente ai soci, ma anche a eventuali fornitori terzi

• Fornendo ai soci assistenza normativa, contabile, amministrativa, finanziaria

• Facendo acquisti centralizzati e di massa per spuntare le migliori condizioni di mercato

• Promuovendo il marchio e la conoscenza di Transcoop tramite attività di marketing, 
comunicazione, beneficenza, sponsorizzazione

• Facendo formazione ai soci

• Mettendo in generale in campo tutte le pratiche necessarie al rafforzamento di Transcoop e dei 
suoi associati



SCOPO DI TRANSCOOP

ACQUISENDO COMMESSE DI TRASPORTO

A disposizione dei soci un team commerciale che ha 
l’obiettivo di:

• Ricercare nuovi clienti

• Gestire piu’ di 2800 clienti attuali 

• Gestire rinnovi ed adeguamenti tariffari

• Gestire problematiche operative con il cliente

• Valutare insieme ai soci l’operatività e fare da 
portavoce verso il cliente

• Valutare la redditività dei mezzi presso i clienti



SCOPO DI TRANSCOOP

ASSEGNANDO LE COMMESSE GENERALMENTE AI SOCI, MA ANCHE A EVENTUALI FORNITORI TERZI

Ufficio operativo Transcoop ha il compito di:

• Prendere in carico i servizi dai Clienti e gestire 
l’operatività.

• Assegnare i trasporti ai soci o ad eventuali fornitori 
terzi

• Ottimizzare i carichi per creare redditività

• Supporto nella gestione delle problematiche 
quotidiane

Strumenti:

• Satellitare per controllo puntuale e rapido, con 
valutazione anche delle ore di guida ed impegno

• Foglione per la gestione quotidiana dei trasporti

• Sistemi automatici di pianificazione



SCOPO DI TRANSCOOP

FORNENDO AI SOCI ASSISTENZA NORMATIVA, CONTABILE, AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA

• Transcoop prende in carico la contabilità dei Soci e fornisce tutta l’assistenza necessaria per assicurare i migliori risultati 
economici.

• Effettuiamo l’analisi del parco veicolare del Socio, valutando le possibilità imprenditoriali ed economiche per 
l’evoluzione nel corso degli anni, con accesso alle migliori forme di finanziamento.

• Transcoop fornisce servizi comuni di assistenza tecnica, amministrativa, assicurativa e tributaria.

• Garanzia del credito e gestione degli anticipi: Transcoop garantisce il pagamento ai Soci per i servizi svolti a prescindere 
dalla solvibilità del Cliente finale, inoltre il Socio qualora occorra può avvalersi di anticipi su pagamenti.



SCOPO DI TRANSCOOP

FACENDO ACQUISTI CENTRALIZZATI E DI MASSA PER SPUNTARE LE MIGLIORI CONDIZIONI DI MERCATO

• Convenzioni e acquisti centralizzati per ottenere le migliori condizioni : Transcoop si pone al mercato come gruppo di 
acquisto e grazie a questo è in grado di stipulare Convenzioni con fornitori nazionali ed esteri, consentendo ai Soci di 
avvalersi di tariffe e condizioni agevolate e vantaggi.

• Carburante a tariffe agevolate
• Accesso al carburante Hvo: Promuoviamo costantemente iniziative concrete sulla sostenibilità. Tramite il nuovo 

carburante HVO disponibile presso i distributori del Centro Servizi, permettiamo ai Soci di essere sempre più
sostenibili nello svolgimento delle attività, in un’ottica di economia circolare e sostenibile.



SCOPO DI TRANSCOOP

FACENDO ACQUISTI CENTRALIZZATI E DI MASSA PER SPUNTARE LE MIGLIORI CONDIZIONI DI MERCATO

• T-rental: per il socio la possibilità di noleggiare il mezzo direttamente da Transcoop

Vantaggi: 
1. Il socio non deve accedere a prestiti o finanziamenti, il rapporto è direttamente con Transcoop
2. Possibilità di avere condizioni vantaggiose, il servizio non ha scopo di lucro
3. Poter rinnovare il parco veicolare con maggiore velocità’
4. Acquisti massivi da parte di Transcoop a migliori condizioni



SCOPO DI TRANSCOOP

FACENDO FORMAZIONE AI SOCI

• Abbiamo lanciato il progetto Transcoop Academy, tramite il quale 
proponiamo ai soci, ai dipendenti ed potenziali autisti dei corsi di 
formazione.



SCOPO DI TRANSCOOP

PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITÀ DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE

COMUNICAZIONE DIGITALE

• Sito internet

• T-news

• Social: Linkedin

• Mailing list

• Interviste televisive

ALTRI CANALI:

• Abbigliamento

• Automezzi

• Interviste giornalistiche

• Pubblicità giornali

• Sponsorizzazioni

• Radio

• Eventi: Cibus, Festa sociale



SCOPO DI TRANSCOOP

PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITÀ DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE



SCOPO DI TRANSCOOP

PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITÀ DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE



SCOPO DI TRANSCOOP

PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITÀ DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE



SCOPO DI TRANSCOOP

PROMUOVENDO IL MARCHIO E LA CONOSCENZA DI TRANSCOOP TRAMITE ATTIVITÀ DI
MARKETING, COMUNICAZIONE, BENEFICENZA, SPONSORIZZAZIONE



SCOPO DI TRANSCOOP

METTENDO IN GENERALE IN CAMPO TUTTE LE PRATICHE NECESSARIE AL RAFFORZAMENTO DI

TRANSCOOP E DEI SUOI ASSOCIATI

Superficie coperta:15000 m²
Capacità di stoccaggio:14000 pallet

NUOVO MAGAZZINO



SCOPO DI TRANSCOOP

METTENDO IN GENERALE IN CAMPO TUTTE LE PRATICHE NECESSARIE AL RAFFORZAMENTO DI

TRANSCOOP E DEI SUOI ASSOCIATI

• Informazioni scritte e precise agli autisti

• Scambio tempestivo di informazioni Ufficio- Socio-Autista

• Tracciabilità delle missioni

• Bollettino dematerializzato

• Valutazione saturazione mezzi per calcolo consumo Co2



OBBLIGHI DEI SOCI

Osservare le regole previste dallo statuto e dai regolamenti approvati

Accettare ed eseguire con attenzione e scrupolo le attività affidate

Accettare e rispettare le condizioni concordate contrattualmente tra Transcoop e i clienti

Caratterizzare i mezzi secondo le regole stabilite

Promuovere Transcoop verso potenziali clienti e altre aziende di trasporto potenzialmente integrabili nella
base sociale

Lavorare in esclusiva con Transcoop e non praticare forme di concorrenza

Rispettare sempre la normativa vigente per quanto riguarda la parte economica, fiscale, di trattamento del
personale dipendente

Affidare a Transcoop la tenuta dei libri contabili e della contabilità della propria impresa



2. Soci e organi della società



ORGANI DELLA SOCIETA’

ASSEMBLEA DEI SOCI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

COLLEGIO SINDACALE

PRESIDENTE



• L’assemblea dei soci è costituita da tutti i soci.

• Il numero dei soci è illimitato, ma non può essere inferiore a 9 .

Possono essere socie le imprese artigiane operanti nel settore del trasporto e della movimentazione di merci e di 
beni per conto terzi, che abbiano la completa disponibilità di automezzi idonei allo svolgimento delle loro attività, 
nonché in altre attività annesse e connesse a quelle del trasporto e della movimentazione di cose per conto terzi

Possono essere socio del consorzio anche imprese industriali di minori dimensioni, così come definite dalle norme
dell'unione europea e recepite dalla legislazione italiana

Benché nelle cooperative sussista principio delle porte aperte, ossia che tutti possono diventare soci purché ne abbiano 
i requisiti, l'ammissione deve essere coerente con le capacità della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci 
esistenti, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo

Inoltre le nuove ammissioni non devono compromettere le relazioni del servizio mutualistico in favore dei soci 
preesistenti

L’ASSEMBLEA DEI SOCI



In Transcoop esistono due categorie di soci :

i soci ordinari sono quelli che godono di tutti i diritti e rispondono di tutti i doveri che sono sanciti dallo statuto e dai 
regolamenti sociali

i soci speciali sono particolari tipi di soci, normalmente soci in prova, che terminato il periodo previsto per lo status di 
soci speciali possono diventare soci ordinari. 

Se nel periodo di prova, i soci speciali hanno evidenziato di non avere i requisiti o hanno nel frattempo dimostrato di 
non avere le caratteristiche per essere soci ordinari, possono essere estromessi con delibera del Consiglio di 
Amministrazione, I soci speciali:

• hanno diritto di partecipare alle Assemblee ordinarie con diritto di voto per l’approvazione del bilancio
• Non hanno diritto di voto nelle Assemblee straordinarie
• Non possono rappresentare altri soci in assemblea
• Non possono essere eletti nel Consiglio di Amministrazione della cooperativa

L’ASSEMBLEA DEI SOCI



L'assemblea dei soci si distingue in :

- Ordinaria

- Straordinaria

si ha l'assemblea straordinaria quando si devono trattare temi di particolare rilievo.
Normalmente alle sedute delle assemblee straordinarie viene chiamato partecipare anche un notaio che funge da 
segretario

L'assemblea è ritenuta straordinaria quando tratta di :

1) modifiche da apportare allo statuto

2) decisioni sullo scioglimento della società o sulla proroga della sua durata

3) messa in liquidazione della società e nomina a potere dei liquidatori e relativi poteri e compensi

4) in generale sugli altri argomenti rimessi alla sua competenza dalla legge o dallo statuto

L’ASSEMBLEA DEI SOCI



ORGANI DELLA SOCIETA’

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Il consiglio di amministrazione è l'organo di gestione della società e come tale è investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione, deve pertanto dare attuazione alle decisioni dell'assemblea.

Il consiglio di amministrazione è costituito da un numero dispari di consiglieri non inferiore a 7 e non superiore a 15 e
la maggioranza dei consiglieri deve essere rappresentante di imprese artigiane

Il numero dei consiglieri per ogni mandato viene stabilito dall'assemblea dei soci durante l'assemblea di budget nell'anno 
che prevede il ricambio del consiglio di amministrazione stesso.

Per potersi candidare e per poter esercitare il ruolo di Consigliere di Amministrazione, il socio deve dimostrare 
l'esistenza e la permanenza, durante tutto il mandato, della situazione di regolarità fiscale e contributiva. L'assenza di 
tale requisito può determinare la decadenza dal ruolo di consigliere di amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Il consiglio di amministrazione permane in carica per tre esercizi. I Consiglieri di Amministrazione possono essere rieletti 
e non c'è limite al numero dei mandati

Il consiglio di amministrazione delibera sui temi portati in discussione a maggioranza assoluta di voti e il sistema di 
votazione è a voto palese. L'eventuale astensione è ritenuto voto contrario. Qualora la votazione esprima un pareggio la 
proposta che viene portata in approvazione si ritiene respinta

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

La composizione del Consiglio di Amministrazione della Transcoop tiene conto della suddivisione in divisioni

Al momento è composto da 11 membri così suddivisi :

- N. 1 consigliere in rappresentanza della divisione ambientale
-
- N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione industriale

- N. 5 consiglieri in rappresentanza della divisione refrigerato



ANDAMENTO NUMERO SOCI



EVOLUZIONE POSSIBILE DELLA NOSTRA BASE SOCIALE

Ipotesi di riduzione della base sociale ipotizzando l’uscita a 70 anni dei soci monoveicolari e 75 per i

plurivericolari.

Oggi 3 anni 5 anni 8 anni 10 anni 13 anni

Monoveicolari 125 7 15 27 49 73

Pluriveicolari 85 7 11 14 19 26

Stima soci presenti 210 196 184 169 142 111

trend dimissioni (11/anno) -33 -55 -88 -110 -143

Stima soci presenti 177 155 122 100 67



880 mezzi

PARCO VEICOLARE



880 mezzi

Media: 4,19

Mediana: 1

mediana

media

PARCO VEICOLARE



3. Remunerazione dei soci



Cliente

Transcoop

Socio

Il cliente affida un lavoro

Transcoop Incarica un socio

Socio

Il socio Comunica il lavoro svolto a Transcoop

Il socio esegue il lavoro

Cliente

Transcoop

Transcoop Fattura al cliente

Socio

Transcoop riceve fattura dal socio

REMUNERAZIONE DEI SOCI



Cliente

Transcoop

Fattura € X

REMUNERAZIONE DEI SOCI

Socio

Transcoop riceve fattura dal socio
per € X – 8,40%



RISTORNO

La ridistribuzione ai soci del profitto realizzato
dalla cooperativa, calcolata in proporzione al valore 
degli   scambi   mutualistici   che   i   soci   hanno 
intrattenuto con la cooperativa nel corso dell'esercizio 
e sottoposta a limiti fissati dalla legge e dal mercato.



RISTORNO AI SOCI NEGLI ANNI, DAL 2013 AD OGGI



4. Alcuni numeri



GRUPPO TRANSCOOP

Quota Posseduta: 100% Quota Posseduta: 33%Quota Posseduta: 30%



FATTURATO CONSOLIDATO GRUPPO TRANSCOOP

€166.362.307

Totale 154.340.964 € 



EVOLUZIONE NEGLI ANNI DEL FATTURATO TRASPORTI TRANSCOOP



NEI PROSSIMI TRE ANNI



SOCI - MONTE

In  questo  gruppo  sono  raccolti  i  progetti  i  cui

destinatari principali sono i soci, che si trovano a

monte della catena del valore di Transcoop.

TRANSCOOP - CENTRO

In questo gruppo sono raccolti il cui destinatario

principale è la stessa Transcoop ed i suoi dipendenti,

che si trovano nel centro della catena del valore.

CLIENTI - VALLE

In  questo  gruppo  sono  raccolti  i  progetti  i  cui

destinatari principali sono i clienti di Transcoop, che si 

trovano a valle della catena del valore della Società.

SOCI - MONTE

TRANSCOOP - CENTRO

CLIENTI - VALLE

22 progetti, da portare a compimento entro il 2026 
orientati al Business e ai temi della SOSTENIBILITA’



PRIMO MEZZO ELETTRICO

• 300 km di autonomia

• Riduzione di Co2 pari a 93 tonnellate

• 60000 km annui



Grazie per l’attenzione
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